Sustentabilidade Social nas Empresas Agricolas:

Enquadramento e Relevancia

4

SustainGrowth )

i um vetor estratégico fundamental para a
S empresas agricolas. Este conceito integra
0 pelos direitos humanos, a promocao do bem-
nicas socioeconémicas das comunidades rurais.

Condicoes Laborais e Gestao de Recursos Humanos:

A implementacao de politicas de trabalho digno,
incluindo remuneracoes justas, estabilidade
contratual, condigoes de seguranca, satide no trabalho,
acesso a formacao continua, contribui para a retencao
de mao de obra qualificada, a redugao da rotatividade e
oaumento da produtividade operacional.

Responsabilidade Social Territorial:

As exploracoes agricolas desempenham um
papel estruturante nas economias locais. A
adocao de estratégias de valorizacao
territorial, como o fornecimento local, o
f desenvolvimento de parcerias com
entidades regionais e a criacao de emprego

direto e indireto, promove a coesao social e
combate fendmenos de desertificacao rural.
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Inclusao, Equidade e Conformidade Legal:

A promocao da igualdade de
oportunidades, o combate a
discriminacao e a integracao
socioprofissional de grupos vulneraveis
alinham-se com as exigéncias
normativas nacionais e europeias,
reforcando a conformidade legal e a
transparéncia dos processos produtivos.
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No ambito do Sustaingrowth sao propostos, no pilar social um conjunto de diversos
indicadores que abrangem as areas acima descritas, e que foram desenvolvidos com base
em grupos e subgrupos tematicos.

DIMENSAO SOCIAL
Grupos Subgrupos

Gestao dos representantes dos trabalhadores
Representantes dos colaboradores

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores
Procedimentos de reclamagoes Gestao das reclamacoes e sugestoes

Declaracao de boas praticas sociais e direitos
humanos
Beneficios sociais adicionais
Boas praticas e beneficios sociais Alojamento
Satisfacao
Acesso a escolaridade
Grupos vulneraveis

Subcontratacao/Trabalhadores na cadeia de valor

Acesso e conhecimento dos regulamentos laborais
Contratos de trabalho
Salarios e Recibos vencimento
Nao emprego de menores
Horas de trabalho e pausas
Equidade
Gestao e formacao de colaboradores
Avaliacao de riscos e formacao
Emergéncias e primeiros socorros
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
Bem-estar dos trabalhadores

Regulamentacao de trabalhadores e direitos
laborais

Higiene, Seguranca e Saude no trabalho

Comércio justo: Compras responsaveis, Preco justo
direitos dos fornecedores Responsabilidade social
Comunidade ABITEERES

Comunicacao

A sustentabilidade social promove Valor Acrescentado e
Sustentabilidade de Mercado:

A incorporagao de praticas socialmente responsaveis aumenta a confianca dos
consumidores e parceiros comerciais, reforca a reputacao corporativa e contribui para a
diferenciacao no mercado. Assim, a sustentabilidade social constitui um fator de mitigacao
deriscos e de criagao de valor a longo prazo.
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